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Als innovatives, mittelstandisches Familienunternehmen
entwickelt, produziert, recycelt, gieBt und vertreibt die
TRIMET Aluminium SE an acht Produktionsstandorten mo-
derne Leichtmetallprodukte aus Aluminium. Rund 2.400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen gemeinsam mit
ihren Kunden dafir, dass Autos sparsamer, Flugzeuge
leichter, Windrader und Stromanlagen effizienter, Bauwer-
ke moderner und Verpackungen 6kologischer werden.

TRIMET bedient und versorgt die gesamte industrieorien-
tierte Wertschépfungskette der Aluminiumwirtschaft mit
maBgeschneiderten Produkten aus einer Hand. Mit vier
Produktionshltten, zwei Recyclingwerken, vier GieBereien,
einem Marketing- und Handelsbereich sowie hochmoder-
nen Forschungs- und Entwicklungslabors bietet TRIMET
ihren Kunden ein breites Produktportfolio. Es reicht von
FlGssigaluminium Gber Aluminiumdraht, Walzbarren und
Pressbarren bis zu Gusslegierungen. Bei einer jahrlichen
Gesamtproduktion von rund 785.000 Tonnen Aluminium-
produkten kénnen wir fast jeden Wunsch erfillen.

Wir versorgen

unsere Kunden mit Aluminium in samtlichen Formaten,
Qualitaten und Legierungen. Mit unseren kurz- und lang-
fristigen Preis- und Versorgungsmodellen sichern wir den
taglichen Bedarf. Im globalen Markt sind wir ein zuverlassi-
ger und reaktionsschneller lokaler Partner.

Wir produzieren

in unseren Werken spezifische Legierungen fir die indivi-
duellen Bedurfnisse unserer Kunden und liefern sie in den
gewdinschten Formaten — ob flissig oder fest.

Wir recyceln

Aluminiumschrotte und bringen das aufbereitete Metall
unseren Kunden zuriick — in der gewdinschten Legierung,
im gewUlnschten Format und zur gewdnschten Zeit.

Wir forschen und entwickeln
gemeinsam mit unseren Kunden neue Legierungen, um
ihre Produkte immer noch ein Stiick besser zu machen.

Wir tragen Verantwortung

und verknUpfen dkonomische mit sozialen und ékologi-
schen Zielen. Der Umweltschutz gehért zur Unterneh-
mensphilosophie und wird von allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gelebt.

.Die Unabhéngigkeit als Familienunternehmen
und die Sicherung der Arbeitspldtze unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den
Produktionsstandorten sind die Ziele, die unser
unternehmerisches Handeln bestimmen.

Unser Bekenntnis zum Standort Deutschland
und die Nédhe zu unseren Kunden machen
Nachhaltigkeit zu einem entscheidenden Faktor.”

Philipp Schltter, Vorsitzender des Vorstands
der TRIMET Aluminium SE
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Nachhaltigkeit sichert den Bestand unseres Unternehmens und
die Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden

TRIMET bekennt sich zu sozialer und ékologischer Verant-
wortung. Das Unternehmen leistet seinen Beitrag zu einer
zukunftsfahigen Wirtschaft. Produktion und unternehme-
risches Handeln folgen dem Leitbild der Nachhaltigkeit, wie
sie von den Vereinten Nationen in den 17 globalen Zielen
fir nachhaltige Entwicklung festgelegt sind.

So versorgen wir schon heute unsere Kunden mit
Aluminiumprodukten mit einem geringen CO,-Footprint.
Die Emissionen von COZ—AquivaIenten unserer vier Alu-
miniumhdtten liegen Durchschnittlich bei 6,2 Tonnen je
Tonne Aluminium. Darin sind die direkten Emissionen der
Produktion (Scope 1) und die indirekten Emissionen der
Stromerzeugung (Scope 2) beriicksichtigt. TRIMET gehért
damit weltweit zum Drittel der Aluminiumhttten mit dem
geringsten CO,-Footprint. Unsere Standorte erfullen die
CO,-Anforderungen der Aluminium Stewardship Initiative
(ASI) fur das Jahr 2030.

Die fortschreitende Energiewende in Deutschland wird den
CO,-Footprint weiter reduzieren. Derzeit stammen mehr
als 50 Prozent des Stroms, den TRIMET in Deutschland
far die Aluminiumproduktion einsetzt, aus erneuerbarer
Energie. Wir beteiligen uns aktiv daran, dass dieser Anteil
weiter steigt. So investieren wir in die Flexibilisierung der
Produktion, um die Netzstabilitdt zu verbessern und die
Nutzung von mehr erneuerbarer Energie zu ermdglichen.
Des Weiteren bieten wir schon heute an, nach gesonderter
Vereinbarung fir bestimmte Produkte einen Emissionswert
von weniger als 4 Tonnen CO,-Aquivalente je Tonne Alumi-
nium zu garantieren. Sprechen Sie uns hierzu an.

HOGHWERTIGE
BILDUNG

o
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Wir setzen bei unseren Produkten bis zu 95 Prozent
Recyclat ein. Recycling spielt bei der Weiterentwicklung
nachhaltigen Aluminiums eine entscheidende Rolle.
TRIMET arbeitet kontinuierlich daran, gemeinsam mit
Kunden und Marktpartnern den Recyclinganteil in
Legierungen weiter zu steigern. Dabei kdnnen wir auf die
Fachkompetenz unserer eigenen Abteilung fir Forschung
& Entwicklung setzen.

16 Zhor

UNDSTARKE
INSTITUTIONEN

17 PARTNER-
SCHAFTEN
TUR ERREICHUNG
DER ZIELE

&

ZIELEFUR ©
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GRI 102: ALLGEMEINE ANGABEN

Organisationsprofil

GRI-Standard Angaben

1021 Name der Organisation
TRIMET Aluminium SE (nachfolgend TRIMET)

102-2 Aktivitdten, Marken, Produkte und Dienstleistungen
TRIMET produziert an funf Standorten in Deutschland und zwei Standorten in Frank-
reich Primar- und Sekundéaraluminium.
Derzeit erprobt TRIMET ein innovatives Verfahren, das die Schmelzflusselektrolyse zur
Aluminiumherstellung an die schwankende Stromerzeugung von Wind- und Sonnen-
kraftanlagen anpasst und damit dem Strommarkt Flexibilisierungsleistungen anbietet,
die zur Stabilisierung des Stromnetzes und zur Integration von Strom aus erneuerbaren
Energiequellen beitragen.
DarUber hinaus handelt TRIMET mit Aluminium- und anderen Nichteisen-Produkten.
Zu den bekannten Marken des Unternehmens zahlen die trimal®-Aluminiumlegierun-
gen.

102-3 Hauptsitz der Organisation
Die Hauptniederlassung der TRIMET befindet sich in Essen. Neben einer
Aluminiumhutte zur Produktion hochwertiger Aluminiumlegierungen sind in Essen die
Zentralbereiche des Unternehmens ansassig, unter anderem der Bereich Forschung &
Entwicklung.

102-4 Betriebsstatten
TRIMET betreibt in Deutschland neben der Hauptniederlassung in Essen Produktions-
standorte in Gelsenkirchen, Hamburg, Harzgerode und Voerde. In Frankreich ist TRIMET
mit 65 Prozent der Geschéftsanteile an der TRIMET France SAS beteiligt und stellt dort
an den beiden Standorten Castelsarrasin und Saint-Jean-de-Maurienne Primaralumi-
niumprodukte her.

102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform
TRIMET ist seit dem 28. Februar 2013 eine Europaische Aktiengesellschaft (SE). Alleinige
Aktiondrin ist die TRIMET SE mit Sitz in Essen.
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GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

Organisationsprofil

Strategie

Belieferte Markte
TRIMET produziert Aluminium in Legierungen, die auf den Bedarf des jeweiligen Kun-
den abgestimmt sind, und liefert die Produkte in verschiedenen Formen aus: als FlUssig-
metall, Pressbarren, Walzbarren, Masseln, T-Barren, Sows, Draht und Schrotte.
Der Umsatz des Unternehmens verteilt sich nach Landern und Regionen wie folgt:
82,7%: Deutschland (73%) und Frankreich (9,7%)

16,3%: Nachbarlander von Deutschland und Frankreich

0,8%: Ubrige EU27-Lander

0,2%: Nicht-EU27-Lander

Ethik und Integritat 102-7

Unternehmensfihrung

Einbindung von
Stakeholdern

GroBe der Organisation

Uber wesentliche Finanzdaten informiert der Geschaftsbericht fir das Geschéftsjahr
2018/19 zum Stichtag 30. Juni 2019. TRIMET hat ein vom Kalenderjahr abweichendes
Geschaftsjahr.

. 102-8
Berichterstattung

GRI 103:

Informationen zu Angestellten und anderen Mitarbeitern
Am 31. Dezember 2019 waren bei TRIMET 2.406 Angestellte (Personen) und 150 Leih-
arbeitnehmerinnen und Leiharbeiter (Personen) tatig.

MANAGEMENTANSATZ 102-9

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:

Lieferkette

Die Wertschdpfungskette der TRIMET beginnt mit der Erzeugung von Primaraluminium
in den AluminiumhUtten in Essen, Hamburg, Saint-Jean-de-Maurienne und Voerde.
Das Unternehmen deckt seinen Rohstoffbedarf bei Rohstoffhdndlern. AuBerdem setzt
TRIMET vor allem in Gelsenkirchen und Harzgerode fir die Metallproduktion Alumini-
umschrotte und aluminiumhaltige Abfélle ein, die von Handlern und von Unternehmen
erworben werden, bei denen der Schrott bzw. Abfall anfallt.

Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette

Im Februar 2019 wurde am Standort Gelsenkirchen ein neuer Trommelofen zum
Umschmelzen von Aluminiumschrotten in Betrieb genommen. Dadurch sind die
Umschmelzkapazitaten signifikant gestiegen.

Staatliche Sanktionen und Betriebseinschrankungen hatten zu Schwierigkeiten bei der
Versorgung mit dem Rohstoff Tonerde gefiihrt. Die im April 2018 von der US-Regierung
verhangten Sanktionen gegen Rusal und andere russische Unternehmen wurden im
Januar 2019 aufgehoben. Im April 2019 teilte die von Norsk Hydro betriebene Tonerde-
Raffinerie Alunorte in Brasilien mit, dass sie ihre aufgrund behérdlicher Auflagen auf
50 Prozent der Kapazitat begrenzte Produktionsmenge wieder auf volle Kapazitat
hochfahren wird. Durch beide MaBnahmen hat sich die Verfugbarkeit von Tonerde
deutlich verbessert.
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102-11

Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

Um Belastungen fir Mensch und Umwelt bestmoglich zu vermeiden, werden ent-
sprechende Gefdhrdungen vorausschauend als Potenzial identifiziert und frahzei-
tig behandelt. Dazu verfugt TRIMET Uber zertifizierte Managementsysteme mit den
Schwerpunkten Qualitat, Energieeffizienz, Umwelt und Arbeitssicherheit. Hinzu kommt
ein umfassendes Risikomanagement, das Risiken der Geschaftstatigkeit entgegenwirkt.
Dazu zédhlen operative Risiken, Personal- und Geschéftsrisiken sowie 6kologische und
soziale Risiken.

102-12

Externe Initiativen
TRIMET ist seit 2015 Mitglied der Compliance-Initiative des Bundesverbandes Material-
wirtschaft, Einkauf und Logistik e.V. (BME).

TRIMET ist im September 2019 der Aluminium Stewardship Initiative (ASI) beigetreten.

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

102-13

Mitgliedschaft in Verbénden und Interessensvertretungen
TRIMET war im Jahr 2019 Mitglied folgender Organisationen:

> European Aluminium (EA)

Gesamtverband der Aluminiumindustrie (GDA)
ALUMINIUM France

Wirtschaftsvereinigung Metalle (WVM)

Verband Deutscher Metallhdndler (VDM)

Verband der Industriellen Energie- und Kraftwirtschaft (VIK)
Union des industries utilisatrices d‘énergie (UNIDEN)
.Metalle pro Klima”

Forum flr Zukunftsenergien

Zukunft durch Energie

IG BCE Innovationsforum Energiewende

Initiativkreis Ruhr

VVVVYVYVVYVYVYVYV
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102-14

Erklarung des hochsten Entscheidungstragers

Philipp Schliter, Vorsitzender des Vorstands der TRIMET Aluminium SE, erklart:
LAluminium ist ein zukunftsfahiger Werkstoff. Die Herausforderungen des Klimawan-
dels verlangen von der Industrie Losungen, in denen der Leichtbau eine entscheidende
Rolle spielt. Deshalb investieren wir in die technische Aufristung und Modernisierung
der Produktionsanlagen, treiben die Weiterentwicklung des Werkstoffs voran und
arbeiten an der kontinuierlichen Verbesserung nachhaltiger Produkt- und Produktions-
standards. Die TRIMET steht trotz der wirtschaftlichen Einbriche infolge der Corona-
Pandemie weiterhin auf einer soliden Basis und hat den Handlungsspielraum, diese
Entwicklung zu gestalten. So steigern wir mit der Digitalisierung der Produktionspro-
zesse die Energieeffizienz, passen den Betrieb der Aluminiumhdtten an die Stromver-
sorgung aus erneuerbaren Energien an und entwickeln Aluminiumlegierungen, die auf
neue Verarbeitungstechnologien wie die additive Fertigung ausgerichtet sind. Einen
Schwerpunkt bildet der Bereich Recycling. In unseren Umschmelzwerken und GieBerei-
en produzieren wir Werkstoffe flr héchste Anspriiche mit einem Recyclinganteil von bis
zu 95 Prozent. Diese Anstrengungen zielen vor allem auf die stetige Verringerung des
CO,-Footprints von Aluminium aus Deutschland ab. Dartber hinaus engagieren wir uns
als Familienunternehmen fur Nachhaltigkeit in der Aluminiumindustrie.

Als Mitglied der Aluminium Stewardship Initiative (ASI) wirken wir daran mit, interna-
tionale Standards fur eine 6kologisch und sozial nachhaltige Produktion, Verarbeitung
und Wiederverwertung von Aluminium zu etablieren. Die durch die Pandemie ver-
ursachte Wirtschaftskrise hat uns deutlich gezeigt, wie wichtig es ist, die industriellen
Wertschopfungsketten zu erhalten. Ein engmaschiges Netz verschiedener Verarbei-
tungsstufen sichert durch den Erhalt von Arbeitsplatzen Wohlstand und sozialen Frie-
den in Deutschland. Menschen brauchen eine solide Zukunftsperspektive, und diese
wollen wir als TRIMET ihnen geben. Wir glauben weiterhin an den Industriestandort
Deutschland und kénnen mit unserer Aluminiumproduktion nicht nur unsere Arbeits-
platze sichern, sondern bilden als Grundstoffproduzent auch die Basis fur viele weitere
Verarbeitungsstufen, die wir regional beliefern und die ihrerseits wiederum dasselbe
fdr ihre Kunden tun. Dies hat auch einen positiven Effekt auf den Klimaschutz, denn
wandert ein Glied in der Wertschopfungskette ab, tun es langfristig weitere, und die
Produktionsstandorte werden in Lander verlagert, die moglicherweise unter weniger
nachhaltigen Bedingungen fertigen.
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Daher stellen wir uns tagtaglich den Herausforderungen, die sich uns bieten, und wer-
den auch zukinftig gemeinsam mit unserer Belegschaft alles uns Mogliche tun, um die
deutsche Aluminiumproduktion zu sichern.” (Vorwort des TRIMET Geschaftsberichts
2019/20)

Im Hinblick auf den vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht ergénzt Philipp Schliter: ,Die
Verringerung des CO,-Footprints war und ist fir uns das vordringlichste Thema. Alle
MaBnahmen zur Verringerung des CO,-Footprints unserer Produktion stehen im Mit-
telpunkt des unternehmerischen Handelns. Um umfassend den Anforderungen an
,nachhaltiges Aluminium’ zu gendgen, ist TRIMET im September 2019 der Aluminium
Stewardship Initiative beigetreten. Ein weiteres wichtiges Nachhaltigkeitsthema ist
die Beteiligung am Nationalen Aktionsplan "Wirtschaft und Menschenrechte" (NAP).
TRIMET gehort zu den wenigen Unternehmen, die an dem Monitoring der Bundesre-
gierung im Jahr 2019 teilgenommen haben. In diesem Zusammenhang hat TRIMET im
Oktober 2019 ihren Menschenrechtskodex veroffentlicht.”

Ethik und Integritat

GRI-Standard

Angaben

102-16

Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen

Als Teilnehmerin der BME-Compliance-Initiative wendet die TRIMET deren Verhal-
tenskodex an. Daneben gilt der TRIMET Menschenrechtskodex, der im Oktober 2019
verdffentlicht wurde.
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102-18

Flihrungsstruktur

Nachhaltigkeit liegt im Verantwortungsbereich des Vorstands. Daraus sind klar defi-
nierte Aufgaben abgeleitet und in die Managementstruktur Uberfuhrt. Als oberstes
Kontrollorgan wacht der Aufsichtsrat Gber die Wahrnehmung der ékonomischen, 6ko-
logischen und sozialen Verantwortung des Unternehmens. Der Vorstand koordiniert
auch das Nachhaltigkeitsmanagement. Folgende Abteilungen wirken an der Erfullung
der wesentlichen Aufgaben in besonderem MaBe mit: Energiewirtschaft, Arbeitssicher-
heit und Umweltschutz, Personalmanagement, Forschung & Entwicklung, Marketing &
Sales, Kommunikation, Recht & Compliance. Die jeweiligen Abteilungsleiterinnen und
Abteilungsleiter berichten dariber an das jeweils zustandige Vorstandsmitglied. Der
Vorstand stimmt die Themen und den Handlungsbedarf ab.

10
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102-40

Liste der Stakeholder-Gruppen
Folgende Stakeholder sind fir die TRIMET relevant:

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

> Kunden
> Mitarbeiter
> Lieferanten
> Offentlichkeit
> Nachbarn
> Staatliche Organe
>  Amts- und Mandatstrager
> Anteilseigner
102-41 Tarifvertrage
Fur 95,5 Prozent der Mitarbeitenden sind Vereinbarungen aus Tarifverhandlungen
maBgeblich. Nicht betroffen sind Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrerinnen und
Geschaftsfuhrer, leitende Angestellte und auBertariflich Beschaftigte.
102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder

TRIMET ist als Industrieunternehmen darauf eingerichtet, Entwicklungen, Anforderun-
gen und andere Aspekte der Nachhaltigkeit frihzeitig zu erkennen und zu analysieren,
entsprechende Ziele zu setzen und MaBnahmen zu ergreifen, um diese Ziele zu errei-
chen.

Der Austausch mit Stakeholdern spielt eine zentrale Rolle bei der Identifikation von
relevanten Themen. Fir TRIMET sind dies Interessen- und Anspruchsgruppen, Institu-
tionen oder Personen, zu denen das Unternehmen durch seine Geschéaftsaktivitaten
direkt oder indirekt in einer Beziehung steht und die damit ein Interesse am Handeln der
TRIMET haben. Fur den Dialog mit diesen Gruppen bietet TRIMET verschiedene Formate
des Austausches an.

Die fur TRIMET relevanten Stakeholdergruppen hat der Vorstand nach eingehender
Beratung festgelegt. Ein wesentliches Kriterium der Auswahl war der unmittelbare
und mittelbare Bezug der jeweiligen Gruppe zur Unternehmensaktivitdt und zu deren
wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und 6kologischen Auswirkungen.

"
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102-43

Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern

Die TRIMET bezieht ihre Stakeholder kontinuierlich ein. Es werden verschiedenste For-
mate genutzt, um den Dialog zu flhren. Dazu zahlen jahrliche Mitarbeitergesprache,
personliche Gesprache auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene sowie die Mit-
arbeit in Gremien und Verbanden ebenso wie themen- und zielgruppenspezifische An-
gebote wie Kundenveranstaltungen, Werksbesichtigungen und Tage der Offenen Tur
im Rahmen der ,Langen Nacht der Industrie” in Essen, Hamburg und Voerde. Hinzu
kommen die Teilnahme an Messen und Konferenzen sowie die Kommunikation Uber
samtliche soziale Medien. Mitglieder der Landtage, des Bundestages, des Europdischen
Parlaments sowie andere Amts- und Mandatstrager besuchen regelmaBig die TRIMET
Standorte. So besuchte im Jahr 2019 unter anderem der Erste Blrgermeister der Freien
und Hansestadt Hamburg, Dr. Peter Tschentscher, die Niederlassung Hamburg.

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

102-44

Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen

Im Juli 2019 forderte die Wirtschaftsprifungsgesellschaft Ernst & Young im Auftrag der
Bundesregierung TRIMET auf, am Monitoring des Umsetzungsstandes der menschen-
rechtlichen Sorgfaltspflicht von Unternehmen teilzunehmen. Dieser Aufforderung ist
die TRIMET fristgerecht nachgekommen. Das Unternehmen verabschiedete den TRIMET
Menschenrechtskodex der im Oktober 2019 veréffentlicht wurde.

TRIMET ist an allen Standorten ein wichtiger Arbeitgeber. Im Bewusstsein dieser gesell-
schaftlichen Bedeutung tauscht sich das Unternehmen regelmaBig mit den zustandigen
Amts- und Mandatstradgern aus. Beschwerden von Nachbarn der Produktionsanlagen
Uber Larm-, Staub- oder Geruchsbelastigungen sind selten. TRIMET nimmt Beschwer-
den ernst und ermittelt in allen Féllen die méglichen Ursachen. In Voerde gab es im
Berichtszeitraum zwei Beschwerden wegen Larmbeldstigung. Die daraufhin durchge-
fUhrten Messungen stellten keine Grenzwertlberschreitungen fest. In Harzgerode gab
es eine Beschwerde wegen Geruchsbelastigung. Die Durchfihrung einer sogenannten
Geruchsprognose ergab, dass das Recyclingwerk keine Emissionsquelle fur die Belasti-
gungen sein kann. In Essen, Gelsenkirchen, Hamburg, Saint-Jean-de-Maurienne und
Castelsarrasin gab es im Berichtszeitraum keine Beschwerden.

TRIMET hat im Berichtszeitraum umfassende BaumaBnahmen fir den Umwelt- und
Landschaftsschutz im Ruhrgebiet begonnen. Mit dem aufwendigen Umbau des Abwas-
sersystems am Standort Essen leistet das Unternehmen einen Beitrag zur ¢kologischen
Verbesserung der Emscher durch die Emschergenossenschaft. TRIMET Ubernimmt da-
mit Verantwortung fur ein lebenswertes Umfeld der Birgerinnen und Birger im nérd-
lichen Ruhrgebiet.
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI-Standard

13

Berichterstattung

Angaben

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

Organisationsprofil
Strategie

Ethik und Integritat
Unternehmensftihrung

Einbindung von
Stakeholdern

Berichterstattung

102-45

Im Geschéaftsbericht enthaltene Entitaten

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht umfasst die im Geschaftsbericht 2018/19 ent-
haltenen Gesellschaften, mit Ausnahme der TRIMET Italia Srl und der BOHAI TRIMET
Automotive Holding GmbH. Die TRIMET Italia Srl wird aus Wesentlichkeitsgriinden nicht
berlcksichtigt. Sie hat keinen nennenswerten Einfluss auf die in diesem Bericht darge-
stellten Sachverhalte und Werte. An der BOHAI TRIMET Automotive Holding GmbH ist
die TRIMET Aluminium SE nur mit 25 Prozent beteiligt. Angaben fur die Niederlassung
Gelsenkirchen werden separat ausgewiesen, weil sie flr die geplante Zertifizierung
dieses Standorts nach dem Performance Standard der Aluminium Stewardship Initiative
erforderlich sind.

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

102-46

Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung der
Themen

Folgende Prinzipien wurden bei der Bestimmung des Berichtsinhalts bericksichtigt:
Einbindung von Stakeholdern, Nachhaltigkeitskontext, Wesentlichkeit, Vollstandigkeit.

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

102-47

Liste der wesentlichen Themen

> Unternehmensfihrung

> Umwelt- und Klimaschutz
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Mitarbeiter und Fihrung

Produkte und Innovationen

Kunden und Lieferanten

> Gesellschaft und Nachbarschaft

V V V V

102-48

Neudarstellung von Informationen
Dies ist der erste Nachhaltigkeitsbericht.

102-49

Anderung bei der Berichterstattung
Da dies der erste Nachhaltigkeitsbericht ist, gibt es keine Anderung.

102-50

Berichtszeitraum
Der Berichtszeitraum fur diesen Nachhaltigkeitsbericht ist abweichend vom Geschéfts-
jahr das Kalenderjahr 2019 (1. Januar — 31. Dezember 2019).
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

Organisationsprofil
Strategie

Ethik und Integritat
Unternehmensfiihrung

Einbindung von
Stakeholdern

Berichterstattung

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

102-51 Datum des letzten Berichts
Es gab bisher noch keinen Nachhaltigkeitsbericht.

102-52 Berichtszyklus
Dies ist der erste Nachhaltigkeitsbericht.

102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht
FUr Fragen zum Inhalt des Nachhaltigkeitsberichts steht die Abteilung Recht & Compli-
ance (E-Mail: compliance@trimet.de) gerne zur Verfligung.

102-54 Erklarung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards
Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards, Option ,Kern”
erstellt.

102-55 GRI-Inhaltsindex
Die vorliegende Tabelle stellt zugleich den GRI-Inhaltsindex dar.

102-56 Externe Priifung

Eine externe Prifung hat nicht stattgefunden.

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

trimet
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

Generell

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

GRI 103: MANAGEMENTANSATZ 2016

GRI-Standard

Angaben

103-1

Erlauterung des wesentlichen Themas und seiner Abgrenzung
Nachhaltigkeit ist in das Geschaftsmodell der TRIMET integriert. Der Vorstand hat
folgende Handlungsfelder als wesentliche Themen identifiziert:

> Unternehmensfiihrung
Das Handlungsfeld umfasst den verantwortungsbewussten Umgang mit den an der
Entwicklung des Unternehmens beteiligten Menschen und Organisationen und eine
verantwortungsvolle, rechtlich einwandfreie Austibung der Geschaftstatigkeit.

> Umwelt- und Klimaschutz
Das Handlungsfeld umfasst alle MaBnahmen zur Einsparung von direkten und
indirekten CO,-Emissionen sowie zum Umweltschutz.

> Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Das Handlungsfeld umfasst Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

> Mitarbeiter und Fiihrung
Das Handlungsfeld umfasst die systematische Aus- und Weiterbildung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Rekru-
tierung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

> Produkte und Innovationen
Das Handlungsfeld umfasst die Produktion nach der Null-Fehler-Strategie. Kunden
kédnnen sich darauf verlassen, nur qualitativ einwandfreie Produkte zu erhalten.
Der Bereich Forschung & Entwicklung entwickelt gemeinsam mit den Kunden neue
Legierungen — abgestimmt auf den spezifischen Bedarf.

> Kunden und Lieferanten
Das Handlungsfeld umfasst langfristige und partnerschaftliche Kunden- und Liefe-
rantenbeziehungen und die Gewinnung neuer Kunden. Dies wird durch héchste
Produktqualitdt und Produktinnovationen sowie ein HéchstmaB an Kundenzufrie-
denheit erreicht.

15
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:

> Gesellschaft und Nachbarschaft

Das Handlungsfeld umfasst die regionale Wertschopfung, die Interaktion mit Stake-
holdern sowie die Unterstiitzung sozialer Aktivitaten als wesentliche Elemente des
gesellschaftlichen Engagements.

ALLGEMEINE ANGABEN 103-2

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

Generell

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

Der Managementansatz und seine Bestandteile

> Unternehmensfiihrung

TRIMET verflgt Uber ein Compliance-Management-System und nimmt an der
BME-Compliance-Initiative teil. Nahere Angaben finden sich auf Seite 11 des Ge-
schéftsberichts 2018/19. Im Oktober 2019 hat TRIMET den Menschenrechtskodex
verdffentlicht. Er enthélt die entsprechende Prozessbeschreibung und legt einen Be-
schwerdemechanismus fest.

Klima- und Umweltschutz

Alle Standorte der TRIMET unternehmen mit hoher Prioritdt Anstrengungen zur
weiteren Steigerung die Energieeffizienz und betreiben nach DIN EN ISO 50001 zer-
tifizierte Managementsysteme. Im Berichtsjahr hat das Unternehmen entschieden,
alle Standorte nach DIN EN ISO 14001 zertifizieren zu lassen. 2019 waren bereits die
Standorte Castelsarrasin, Essen, Gelsenkirchen, Harzgerode und Saint-Jean-de-Mau-
rienne zertifiziert.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

TRIMET nimmt an der Initiative ,Vision Zero” teil. Nahere Angaben hierzu finden
sich auf Seite 9 des Geschaftsberichts 2018/19. Im Berichtsjahr hat das Unternehmen
beschlossen, alle Standorte nach dem neuen Standard DIN EN ISO 45001:18001
zertifizieren zu lassen.

Kundenbeziehung und innovative Produkte
Nahere Angaben zu Kundenbeziehungen und innovativen Produkten finden sich auf
den Seiten 9 und 10 des Geschaftsberichts 2018/19.

Mitarbeiterbeziehung
Angaben zur Beziehung zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern finden sich auf
Seite 8 des Geschéftsberichts 2018/19.

16
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Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:

> Gesellschaftliches Engagement
TRIMET unterstltzt in jedem Jahr soziale Projekte durch Zuwendungen. 2019 um-
fasste dieses Engagement insgesamt 25.000 Euro. Darlber hinaus sammeln und
spenden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir weitere Projekte. An ihren Stand-
orten ist die TRIMET zudem ein wichtiger Arbeitgeber und tragt durch den Einkauf
bei lokalen Lieferanten sowie den Verkauf an lokale Kunden zur lokalen Wertschop-
fung bei.

MANAGEMENTANSATZ
103-3

Generell

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

Beurteilung des Managementansatzes

TRIMET verflgt Uber ein integriertes Managementsystem. Sowohl auf Unter-
nehmens- als auch auf Standortebene werden jahrlich Managementbewertungen
durchgefihrt, um die fortdauernde Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit des
integrierten Managementsystems sicherzustellen. Ein wesentlicher Bestandteil der
Managementbewertung ist die Uberprifung der Zielerreichung und die fortlaufende
Verbesserung.

GRI'400:
SOZIALES

17
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OGKONOMIE

Wirtschaftliche Leistung
Beschaffungspraktiken
Korruptionsbekampfung

Wettbewerbswidriges
Verhalten

GRI 300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

GRI 200: OKONOMIE

Wirtschaftliche Leistung 2016

GRI-Standard

Angaben

201-1

Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert
Die betreffenden Wertangaben finden sich unter anderem auf Seite 2 des Geschafts-
berichts 2018/19.

201-4

Finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand

Bei der Planung von Investitionen bewertet die TRIMET neben zahlreichen anderen
Faktoren auch mogliche staatliche Anreizmechanismen und bezieht sie in die Entschei-
dung ein. Offentliche Stellen halten keine Anteile an der TRIMET Aluminium SE. An der
TRIMET France SAS halt EDF 35 Prozent der Anteile. EDF ist ein b&érsennotiertes Unter-
nehmen, das sich mehrheitlich im Besitz des franzosischen Staates befindet.

Beschaffungsprakti
GRI-Standard

ken
Angaben

204-1

Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten

Im Berichtsjahr haben die Standorte Essen, Gelsenkirchen, Hamburg und Voerde we-
sentliche Auftrage fir Waren und Dienstleistungen (ohne Rohstoffe) im Wert von rund
195 Mio. Euro an Auftragnehmer in einem Radius von jeweils 100 Kilometern vergeben.
Lokale Lieferanten profitieren von den wirtschaftlichen Aktivitaten der TRIMET.
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GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI'103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OGKONOMIE

Wirtschaftliche Leistung
Beschaffungspraktiken
Korruptionsbekampfung

Wettbewerbswidriges
Verhalten

GRI 300:
OKOLOGIE

GRI'400:
SOZIALES

Korruptionsbekampfung 2016

GRI-Standard

Angaben

20541

Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken tiberpriift wurden

Im Berichtsjahr wurde in Deutschland insbesondere der Geschaftsbereich Marketing
& Sales auf Korruptionsrisiken Uberprift. Die Standorte in Frankreich verfligen bereits
Uber ein Managementsystem zur Korruptionsbekdampfung.

205-3

Bestétigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen
Im Berichtsjahr gab es keine bestatigten Korruptionsvorfalle.

Wettbewerbswidriges Verhalten

GRI-Standard

Angaben

206-1

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell- und
Monopolbildung
Im Berichtsjahr gab es keine solchen Rechtsverfahren.
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI'102:

ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:

MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
OKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat
Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

GRI 300: OKOLOGIE

Materialien 2016
GRI-Standard Angaben

3011 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen

TRIMET hat im Berichtszeitraum 971.634 Tonnen Tonerde und 41.180 Tonnen Anoden
aus externen Quellen fur die Produktion von Primaraluminium in den Elektrolysen ein-
gesetzt. Fir die eigene Anodenproduktion wurden 36.628 Tonnen Steinkohlenteer-
pech und 174.691 Tonnen kalzinierter Petrolkoks eingesetzt. In den GieBereien und
Recyclingwerken wurden neben Primaraluminium 54.953 Tonnen Aluminiumschrotte,
34.435 Tonnen Blockmetall und 13.871 Tonnen Legierungsmetalle verarbeitet. Am
Standort Gelsenkirchen kamen 20.322 Tonnen Aluminiumschrotte, 46.668 Tonnen
Aluminiumabschépfungen (sogenannte Kratzen beziehungsweise Skimmings), 8.938
Tonnen Primaraluminium und 4.447 Tonnen Legierungsmetalle zum Einsatz.

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe
Am Standort Gelsenkirchen betrug der Anteil der recycelten Ausgangsstoffe 83,3 Pro-
zent.

Energie 2016
GRI-Standard Angaben
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

TRIMET hatte 2019 einen Strombedarf von 7,803 Terawattstunden. Insgesamt wurden
691.556 Megawattstungen (MWh) Brennstoff verbraucht, davon 22.510 MWh Diesel
und 669.046 MWh Erdgas. Der Strombedarf des Standorts Gelsenkirchen betrug im
Berichtsjahr 4.734 MWh. Dort wurden insgesamt 76.520 MWh Brennstoff verbraucht,
davon 1.444 MWh Diesel und 75.077 MWh Erdgas.
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TRIMET Aluminium SE 302-3 Energieintensitat
o Der spezifische Bedarf an Gleichstrom im Elektrolyseprozess betrug im Jahr 2019 bei
Nachhaltigkeitsprogramm den Aluminiumhitten bezogen auf die Produktionsmenge 14,1 Megawattstunden pro
Tonne. Der Standort Gelsenkirchen hatte einen spezifischen Energiebedarf von 1,38
ORI 192 d Tonne. Zur Ermittlung d ifischen Energiebedarfs wurd
ALLGEMEINE ANGABEN Megawattstun en pro Tonne. Zur Ermittlung des spezifischen Energiebedarfs wurde
der Gesamtenergiegedarf durch die jeweilige Jahresproduktionsmenge in Tonnen divi-
GRI 103: diert. Die Energiemenge enthalt mit Strom, Erdgas und Diesel alle wichtigen Energie-
MANAGEMENTANSATZ trager, die verwendet wurden.
GRI 200: 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs
OKONOMIE Siehe 305-5
GRI 300:
OKOLOGIE
- Wasser und Abwasser 2018
Materialien
_ GRI-Standard Angaben
Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat

Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

303-1

Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

Am Standort Gelsenkirchen wird die Wasserversorgung vom kommunalen \Wasserver-
sorger sichergestellt. Das Trinkwasser wird Uberwiegend als Trink- und Sanitdrwasser
genutzt. Geringe Mengen werden fur die Reinigung von Fahrzeugen verwendet, das
dabei anfallende Abwasser wird Uber einen Abscheider gereinigt. Das Schmutz- und
Abwasser wird Uber das stadtische Kanalnetz der kommunalen Klaranlage zugefthrt. Es
wird kein Wasser als Prozesswasser fir Produktionszwecke verwendet.

303-2

Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfiihrung

Am Standort Gelsenkirchen werden keine Anforderungen an die Behandlung des
Abwassers gestellt, die Uber die geltenden Bestimmungen zur Kontrolle der Qualitat
von Abwassereinleitungen hinausgehen.
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TRIMET Aluminium SE 303-3

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat

Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

Wasserentnahme

TRIMET hat im Berichtsjahr insgesamt 8.681.523 Kubikmeter Wasser entnommen.

Essen 431.656 m3, davon 269.412 m3 Kanalwasser und 162.244
m3 Wasser von Dritten (kommunaler Wasserversorger)

Hamburg 104.143 m3, davon 99.890 m3 Grund-/Schichtenwasser
(Brunnenwasser) und 4.253 m3 Wasser von Dritten (kom-
munaler Wasserversorger)

Voerde 305.263 m3, davon 293.223 m3 Grund-/Schichtenwasser

und 12.040 m3 Wasser von Dritten (kommunaler Wasser-
versorger). Von dem Grund-/Schichtwasser verbrauchte die
Aleris Casthouse Germany GmbH, die aufgrund der Grund-
stlickssituation von der Niederlassung Voerde mit Wasser
versorgt werden muss, 126.392 m3. Im Gesamtbetrag der
TRIMET sind daher nur 166.831 m3 Grund-/Schichtenwas-
ser des Standorts Voerde berticksichtigt.

Gelsenkirchen

1.914 m3 Wasser von Dritten (kommunaler Wasserversor-
ger)

Harzgerode

40.263 m3, davon 39.462 m3 Oberflachengewasser und
801 m3 Wasser von Dritten (kommunaler Wasserversorger)

Saint-Jean-de-
Maurienne

7.767.447 m3, davon 6.096.320 m3 Oberflachenwasser,
1.599.203 m3 Grundwasser und 71.924 m3 Wasser von Drit-
ten (kommunaler Wasserversorger)

Castelsarrasin

157.229 m3, davon 156.542 m3 Kanalwasser und 687 m3
Wasser von Dritten (kommunaler Wasserversorger)

GRI'400:
SOZIALES
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TRIMET Aluminium SE 303-4

Nachhaltigkeitsprogramm

Wasserrickfiihrung
Uber Mengen und Formen der Wasserrlckfiihrung an den TRIMET Standorten im Jahr
2019 informiert nachfolgende Ubersicht.

GRI 102: Essen 183.275 m3 Direkteinleitung in Oberflachengewasser
ALLGEMEINE ANGABEN : — :
Hamburg 88.724 m3 Direkteinleitung in Oberfldchengewasser
fAFX,J,ZBG:EMENTANSATZ Voerde 252.54 m3, davon 237.492 m?3 Direkteinleitung in Ober-
flachengewasser und 15.048 m3 Indirekteinleitung in
GRI 200: Abwasserkanale
OKONOMIE : _ — .
Gelsenkirchen 1914 m3 Indirekteinleitung in Abwasserkandle
GRI 300: . o .
OKOLOGIE Harzgerode 801 m3 Indirekteinleitung in Abwasserkanale
Materialien Saint-Jean-de- 7.235.760 m3 Direkteinleitung in Oberflachengewasser
Maurienne
Energie . . L .
Castelsarrasin 140.888 m3 Direkteinleitung in Oberflachengewasser
Wasser und Abwasser
Biodiversitat 303-5 Wasserverbrauch
Am Standort Gelsenkirchen wurden 1,914 Megaliter Wasser genutzt; an diesem Stand-
Emissionen ort wird kein Wasser aus Gebieten mit Wasserstress verbraucht.
Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

Biodiversitat 2016
GRI-Standard

Angaben

GRI 102: 304-1
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Eigene, gemietete oder verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben
geschiitzten Gebieten und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert auBerhalb
von geschiitzten Gebieten befinden

TRIMET betreibt am Standort Gelsenkirchen ein Aluminiumrecyclingwerk auf einer
vollstandig versiegelten Flache von 2,3 Hektar. Diese liegt in einem als Industriegebiet
ausgewiesenen Umfeld fir gewerbliche und industrielle Nutzungen. Der Betriebsstand-
ort befindet sich weder in oder neben einem geschitzten Gebiet noch in einem Gebiet
mit hohem Biodiversitatswert. Das nachstgelegene Naturschutzgebiet Linnenbrink
befindet sich mehr als einen Kilometer vom Standort entfernt. Ein Vogelschutz- oder
FFH-Gebiet liegt nicht im Einflussbereich beziehungsweise in der naheren Umgebung
des Standorts.

Energie 304-4
Wasser und Abwasser

Biodiversitat

Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzorganisation (IUCN) und auf
nationalen Listen geschiitzter Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten haben,
die von Geschaftstatigkeiten betroffen sind

Es gibt keine Hinweise darauf, dass in der Roten Liste genannte Arten am Standort
Gelsenkirchen vorhanden sind.

Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES
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TRIMET Aluminium SE

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI-Standard

Emissionen 2016

Angaben

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat
Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

305-1

Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Im Berichtsjahr 2019 betrugen die direkten Treibhausgasemissionen (Scope 1) bei
TRIMET 1.043.169 Tonnen CO,-Aquivalente. Am Standort Gelsenkirchen betrugen die
direkten Treibhausgasemissionen 16.948 Tonnen CO,-Aquivalente. Die Emissionen von
CO,-Aquivalenten werden aus den prozessbedingten Treibhausgasemissionen sowie
den gemessenen Brennstoffmengen (Diesel und Erdgas) unter Verwendung der Stan-
dardfaktoren der Deutschen Emissionshandelsstelle (DEHSt) ermittelt. Anlagen an den
Standorten Essen, Hamburg, Saint-Jean-de-Maurienne und Voerde unterliegen der
europaischen Emissionshandelspflicht (European Union Emission Trading System — EU
ETS). Die Anlagen in Gelsenkirchen und Harzgerode unterliegen nicht der Emissions-
handelspflicht.

305-2

Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

Im Berichtsjahr betrugen die indirekten Treibhausgasemissionen (Scope 2) 2.358.472
Tonnen CO,-Aquivalente. Am Standort Gelsenkirchen betrugen die indirekten Treib-
hausgasemissionen 1.898 Tonnen CO,-Aquivalente. Die Emissionen von CO,-Aquiva-
lenten werden aus dem Stromverbrauch unter Verwendung des Emissionsfaktors fur
den deutschen Strommix des Umweltbundesamtes (UBA) sowie des Emissionsfaktors
fir den franzosischen Strommix ermittelt.

GRI'400:
SOZIALES

305-4

Intensitat der THG-Emissionen

Die spezifischen CO,-Emissionen (Scope 1+2), bezogen auf die Produktionsmenge
(Tonnen COZ-AquivaIente pro Tonne), betrugen 2019 fur die Aluminiumhdtten der
TRIMET unter Berticksichtigung des dort eingesetzten Stroms 6,2 Tonnen CO,-Aqui-
valente pro Tonne. Die spezifischen CO,-Emissionen (Scope 1+2), bezogen auf die
Produktionsmenge (Tonnen CO,-Aquivalente pro Tonne), betrugen 2019 am Standort
Gelsenkirchen 0,32 Tonnen CO,-Aquivalente pro Tonne.
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GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat
Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

Senkung der THG-Emissionen
TRIMET hat verschiedene MaBnahmen zur Einsparung von Strom und Erdgas ergrif-
fen, die zu einer Verringerung der Treibhausgasemissionen fahren. Aufgrund der
nachfolgend aufgefiihrten MaBnahmen konnte das Unternehmen 2019 rund 24.440
Tonnen COZ-AquivaIente einsparen.

Standort MaBnahmen Einsparung
CO,e
Essen Magnetfeldkompensation der Elektrolyse in| ca. 10.200 t
Halle 2
Voerde Testgruppe mit vier magnetfeldkompensier- ca. 430t
ten Ofen in der Elektrolyse
ca. 240t
Komplettliberholung des Warmhalteofens
1 in der Anschlagerei einschlieBlich Bedarfs-
optimierung
Hamburg Reduzierung der Warmeverluste der Ofen-| ca. 8.000t
wanne durch eine neue Ofenisolation
Gelsenkirchen Installation eines neuen Schmelzofens als ca. 1.600 t
Ersatz zweier bestehender Altéfen, Moder-
nisierung und Erweiterung der Infrastruktur
und Abgasfiuhrung des Umschmelzwerks
Saint-Jean-de- Austausch der Dosiereinheiten flr Tonerde ca. 3.000 t
Maurienne in der Elektrolyse (Ofenlinie G)
Saint-Jean-de- Umstellung von sieben dieselbetriebenen ca. 30t
Maurienne Fahrzeugen auf elektrischen Antrieb
Saint-Jean-de- Umstellung auf LED-Beleuchtung ca. 40t
Maurienne
Castelsarrasin Umstellung der Warmebehandlungsanlage ca. 700 t

von Gas- auf Elektroheizung

26

trimet



TRIMET | Nachhaltigkeitsbericht 2019

TRIMET Aluminium SE 305-7

Nachhaltigkeitsprogramm

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Energie

Stickstoffoxide (NOx), Schwefeloxide (SOx) und andere signifikante Luftemis-
sionen

TRIMET ist in Deutschland verpflichtet, dem Umweltbundesamt (UBA) signifikante Luft-
emissionen ihrer Standorte zu melden. Das UBA sammelt die von Industriebetrieben
gemeldeten Daten in einer Datenbank, dem Schadstofffreisetzungs- und -verbringungs-
register PRTR (Pollutant Release and Transfer Register). Das UBA leitet die Daten dann
an die Europaische Kommission weiter und macht sie im Internet unter www.thru.de
der Offentlichkeit verfiigbar. TRIMET France ist ebenfalls zu entsprechenden Meldungen
verpflichtet. Relevante Daten sind unter https:/prtr.eea.europa.eu vertffentlicht. Am
Standort Gelsenkirchen betrug im Jahr 2019 die absolute Emissionsmenge fiir Staub
(PM10) 181 Kilogramm. Die spezifischen Staubemissionen betrugen 0,003 Kilogramm
Staub pro Tonne Aluminium. Die absolute Emissionsmenge fur Stickstoffoxide lag bei
36,62 Tonnen. Nach Berechnungen auf der Grundlage der Ergebnisse von Gutachter-
messungen betrugen die spezifischen Stickstoffoxidemissionen 0,62 Kilogramm NOx
pro Tonne Aluminium. 2019 wurde eine absolute Menge von 10,383 Tonnen Gesamt-
kohlenwasserstoffe emittiert. Die spezifischen Gesamtkohlenwasserstoff-Emissionen
betrugen 0,177 Kilogramm pro Tonne Aluminium.

Wasser und Abwasser
Biodiversitat
Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES
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GRI-Standard

Angaben

Abfall 2020

GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
BKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat
Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

306-3

Angefallener Abfall

Die nachfolgende Ubersicht dokumentiert das Abfallaufkommen im Jahr 2019 an den

einzelnen Standorten.

Essen

17.570 t, davon wurden 12.773 1t als geféhrlich eingestuft.
Von den gefahrlichen Abfallen wurden 99 Prozent einer
Verwertung und ein Prozent einer Beseitigung zugefuhrt.

Hamburg

5.652 t, davon wurden 4.794 t als gefahrlich eingestuft.
Von den gefahrlichen Abfallen wurden 98 Prozent einer
Verwertung und zwei Prozent einer Beseitigung zugefihrt.

Voerde

3.857 t, davon wurden 1.934 t als gefahrlich eingestuft.
Von den gefahrlichen Abfallen wurden 97 Prozent einer
Verwertung und drei Prozent einer Beseitigung zugefihrt.

Gelsenkirchen

36.693 t, davon wurden 36.385 t als gefahrlich und 308
Tonnen als nicht gefdhrlich eingestuft. 37 Prozent der nicht
gefdhrlichen Abfille wurden verwertet, 63 Prozent besei-
tigt. Von den gefahrlichen Abfallen (u.a. Salzschlacke und
Filterstaub) wurden 99 Prozent einer Verwertung und nur
ein Prozent einer Beseitigung zugefahrt.

Harzgerode

23.986 t, davon wurden 23.706 t als gefahrlich eingestuft.
Von den gefahrlichen Abfallen wurden 98 Prozent einer
Verwertung und zwei Prozent einer Beseitigung zugefuhrt.

Saint-Jean-de-
Maurienne

11.297 t, davon wurden 9.164 t als gefahrlich eingestuft.
Von den gefahrlichen Abfallen wurden 56 Prozent einer
Verwertung und 44 Prozent einer Beseitigung zugefihrt

Castelsarrasin

1.406 t, davon wurden 262 t als gefahrlich eingestuft. Von
den geféhrlichen Abfallen wurden 82 Prozent einer Verwer-
tung und 18 Prozent einer Beseitigung zugefuhrt.
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GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI'103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI 300:
OKOLOGIE

Materialien

Energie

Wasser und Abwasser
Biodiversitat
Emissionen

Abfall

Abwasser und Abfall
Umwelt-Compliance

Umweltbewertung
der Lieferanten

GRI'400:
SOZIALES

Abwasser und Abfall 2016

GRI-Standard

Angaben

306-3

Erheblicher Austritt schadlicher Substanzen

Mit Ausnahme eines Olaustritts in Saint-Jean-de-Maurienne, bei dem keine Auswirkun-
gen auf die Umwelt festgestellt wurden, gab es im Berichtszeitraum keine wesentlichen
Freisetzungen schadlicher Substanzen.

Umwelt-Compliance 2016

GRI-Standard

Angaben

307-1

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen
Im Berichtszeitraum gab es keine BuBgelder oder andere Sanktionen aufgrund der
Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen.

Umweltbewertung

der Lieferanten 2018

GRI-Standard

Angaben

308-1

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien liberpriift wurden

Im Berichtsjahr hat TRIMET eine Lieferantenselbstauskunft entwickelt, die neben Fragen
zu Qualitat, sozialen Aspekten und Corporate Governance auch Fragen zu Umwelt-
kriterien enthalt. Im Berichtsjahr wurden 85 Lieferanten bewertet, davon hatten 16
Lieferanten ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem.
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GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI'400: SOZIALES

Beschaftigung 2016

GRI-Standard

Angaben

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

401-1

Neueingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

Im Kalenderjahr 2019 hat TRIMET 91 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter neu eingestellt,
davon waren 86 mannlich und 5 weiblich. An den Standorten in Frankreich wurden
auBerdem 18 (17 mannlich, 1 weiblich) sogenannte Alternants eingestellt, hierbei han-
delt es sich um befristet Beschaftigte mit Trainee-Status. Insgesamt gab es 55 Austritte.
Dabei sind Renteneintritte sowie Auflésungen des Arbeitsverhaltnisses in der Probezeit
und aufgrund abgelaufener Zeitvertrage nicht bertcksichtigt.

GRI 400:
SOZIALES

Beschéftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-
Verhaltnis

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung
Politik

Soziodkonomische
Compliance

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016
GRI-Standard

Angaben

4021

Mindestmitteilungsfrist fiir betriebliche Verdnderungen

TRIMET halt sich im Hinblick auf Mindestmitteilungsfristen von betrieblichen Verande-
rungen an die in Deutschland und Frankreich geltenden Gesetze und Verordnungen
sowie an die in den Tarifvertragen vereinbarten Bestimmungen. Im Jahr 2019 gab es
keine betrieblichen Anderungen, die einer Meldung bedurft hatten.
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GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI1400:
SOZIALES

Beschéaftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-

Verhaltnis

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung
Politik

Soziodkonomische
Compliance

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018

GRI-Standard

Angaben

403-1

Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben bei TRIMET hochste Prioritat. Dazu
gehort die regelmaBige Uberpriifung der Situation an den Standorten und die Weiter-
entwicklung bestehender Standards, um diese an neue Anforderungen anzupassen. Zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes hat TRIMET an den Standorten in Deutschland die
Praventionsstrategie ,VISION ZERO. Null Unfélle — gesund arbeiten!” in Kooperation mit
der Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCl) eingeflihrt. Seit
dem Abschluss der Kooperationsvereinbarung mit der BG RCl Anfang 2018 hat TRIMET
zahlreiche MaBnahmen ergriffen, um ein einheitliches System mit klaren Regeln zu erar-
beiten und so den Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherzustellen und Schritt fir Schritt
zu verbessern. In einer umfangreichen Workshopreihe haben Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Fihrungskrafte und Betriebsrate Anfang 2019 gemeinsam Gefahrdungs-
beurteilungen fur die Arbeitssysteme erarbeitet, die im Vorfeld standortlbergreifend
definiert und fur die einheitliche Regeln festgelegt worden waren. Fir die nachfolgen-
den Themen wie Arbeitsanweisungen, Unterweisungen und Kontrollpflichten wurde
gemeinsam mit den Fachkraften fur Arbeitssicherheit und der Berufsgenossenschaft
eine standortibergreifend besetzte Arbeitsgruppe gebildet, um weitere Standards zu
erarbeiten. Parallel dazu wurden seit Mai 2019 insgesamt 365 Fiihrungskrafte vom Vor-
stand bis zum Vorarbeiter in Seminaren zum Thema ,Verantwortung im Arbeits- und
Gesundheitsschutz” geschult. An den Standorten in Frankreich wird das etablierte Ma-
nagementsystem flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bereits seit vielen Jahren
gemal OHSAS 18001 zertifiziert.

403-2

Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorféllen
TRIMET in Deutschland erarbeitet seit 2019 systematisch Gefdhrdungsbeurteilungen
und fuhrt Risikobewertungen durch. Generell analysiert TRIMET Unfélle mit und ohne
Arbeitsausfall sowie auch Beinaheunfalle, um daraus standorttbergreifend Erkenntnisse
fir die Zukunft zu gewinnen und die Unfallzahlen zu senken.

403-3

Arbeitsmedizinische Dienste

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der TRIMET stehen arbeitsmedizinische Dienste
zur Verfigung. Die deutschen Standorte werden von externen Betriebsarzten betreut,
die franzésischen Standorte beschaftigen einen Betriebsarzt und eine Krankenschwes-
ter.
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GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

403-4

Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

An allen Standorten werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beziehungsweise de-
ren Vertretungsorgane aktiv in Themen der Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
eingebunden.

GRI 103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

403-5

Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten regelmaBig Sicherheitsunterweisungen
sowie Online-Schulungen zu arbeitssicherheitsrelevanten Themen und zu Fragen des
Gesundheitsschutzes.

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI1400:
SOZIALES

Beschaftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-

Verhaltnis

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung
Politik

Soziodkonomische
Compliance

403-6

Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Das betriebliche Gesundheitsmanagement — bei TRIMET in Deutschland von dem
Bereich Personalmanagement betreut — verfolgt das Ziel, allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Mdéglichkeiten zur Gesundheitspravention und -férderung zu vermitteln
und zuganglich zu machen. Neben den bereits genannten Arbeitssicherheitsmal3nah-
men und der werksarztlichen Betreuung gehéren dazu unter anderem Raucherentwdh-
nungsunterstitzung, Angebote zum Umgang mit Sucht sowie das Employee Assistance
Program (EAP). Das EAP ist ein ganzheitliches Unterstitzungsangebot fiir Unternehmen
und seine Mitarbeitenden. Es folgt dem Ziel, die Gesundheit und Leistungsfahigkeit zu
fordern und die Stabilitat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch in kritischen Situa-
tionen zu gewadbhrleisten. Neben Vorsorgemalnahmen wie unter anderem Darmkrebs-
und Diabetesvorsorge, Grippeschutzimpfungen sowie Gesundheitstipps bot TRIMET
im Berichtsjahr auch diverse Schulungen und Workshops im Bereich Gesundheit an
(Gesundheitsworkshops fur Auszubildende, Umgang mit Schichtarbeit). Dartber hinaus
gehdrten Sportangebote wie Tennis, FuBball, Rickenschule, verglnstigte Tarife fur Fit-
nessstudios sowie das ,.JobRad” zu den Angeboten.

403-8

Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz abgedeckt sind

Die Prozesse und Standards im Bereich Arbeitssicherheit sind nach der neuen, internati-
onalen Norm ISO 45001:2018 ausgerichtet und in das bestehende Managementsystem
integriert. Im Jahr 2019 war noch kein Standort nach dieser neuen Norm zertifiziert. Die
beiden Standorte der TRIMET France waren im Jahr 2019 nach OHSAS 18001 zertifi-
ziert. Im gesamten Unternehmen waren demnach 29 Prozent der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in nach OHSAS 18001 zertifizierten Standorten beschaftigt.
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GRI 102:
ALLGEMEINE ANGABEN

403-9

Arbeitsbedingte Verletzungen

TRIMET nutzt die LTA-Rate (Lost Time Accidents) als Sicherheitskennzahl. Sie misst
die Anzahl der Unfalle im Verhéltnis zu den geleisteten Arbeitsstunden pro 200.000
Stunden. 2019 betrug die LTA-Rate 4,3. |hr lagen 76 Unfallereignisse und 3.498.571 ge-
leistete Arbeitsstunden zugrunde. Unfélle von nicht bei TRIMET beschéftigten Personen
und Wegeunfalle sind dabei nicht berticksichtigt. Die haufigsten Unfallursachen waren

GRI 103: Stolpern, Stlirzen sowie Handverletzungen wie Quetschen, Klemmen und AnstoBen. Im
MANAGEMENTANSATZ Berichtsjahr 2019 gab es keinen Todesfall aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen.
GRI 200:
OKONOMIE . .
Aus- und Weiterbildung 2016

GRI 300:
OKOLOGIE GRI-Standard Angaben
GRI 400: 4041 Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und An-
SOZIALES gestellten

o Die durchschnittliche jahrliche Aus- und Weiterbildungszeit je Mitarbeiterin beziehungs-
Beschéaftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-

Verhaltnis

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung
Politik

Soziodkonomische
Compliance

weise Mitarbeiter lag bei 32 Stunden in Deutschland und bei 54 Stunden in Frankreich.
Ausgenommen von der Erfassung ist die Teilnahme an Vortradgen und Konferenzen.

404-3

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmaBige Beurteilung ihrer Leistung
und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

In den jahrlichen Personalgesprachen zwischen Mitarbeitenden und ihrer jeweiligen
Fuhrungskraft wird auf das vergangene Jahr zuriickgeblickt und beidseitige Ruck-
meldung eingeholt. Die Gesprache dienen auBerdem dazu, den Schulungsbedarf zu
ermitteln und entsprechende Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zu vereinbaren. Im
Berichtsjahr nahmen bei TRIMET in Deutschland 85 Prozent der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dieses Gesprach wahr (die Jahresgesprache der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im Bereich Produktion sind in dieser Berichterstattung nicht erfasst), bei TRIMET
in Frankreich beteiligten sich 95 Prozent der Mitarbeitenden. Ausgenommen von den
Gesprachen zur Leistungsbeurteilung und Entwicklung sind Auszubildende, Mitarbei-
tende, die in Elternzeit oder aus anderen Griinden abwesend sind, sowie Mitarbeitende,
die weniger als sechs Monate bei TRIMET tatig sind.
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GRI'102:
ALLGEMEINE ANGABEN

GRI'103:
MANAGEMENTANSATZ

GRI 200:
OKONOMIE

GRI'300:
OKOLOGIE

GRI 400:
SOZIALES

Beschéaftigung

Arbeitnehmer-Arbeitgeber-

Verhaltnis

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Aus- und Weiterbildung
Politik

Sozio6konomische
Compliance

Politik 2016
GRI-Standard Angaben
4151 Parteispenden

TRIMET hat im Berichtszeitraum insgesamt 12.500 Euro an die CDU gespendet. TRIMET
ist Mitglied im Wirtschaftsrat der CDU e.V. und im Wirtschaftsforum der SPD e.V. Fur
beide Vereine entrichtet TRIMET jahrlich Mitgliedsbeitrage in Hohe von insgessamt
25.000 Euro.

Soziookonomische
GRI-Standard

Compliance 2016
Angaben

4191

Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirtschaft-
lichen Bereich
TRIMET hat fur das Jahr 2019 keinen Fall von Nichteinhaltung ermittelt.
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